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[bookmark: _GoBack]“YO APRENDO A RESOLVER CONFLICTOS”
Asignatura:  Orientación                                         Curso:  5° Año básico
Fecha: 30 de Junio al 10 de Julio de 2020.          Docente: Adriana Azúa Henríquez /Ps. Daniela Garrido González
Nombre del Estudiante: ___________________________________________________________________________
I.- Objetivo de aprendizaje: OA7 Resolver conflictos de convivencia en forma autónoma, seleccionando y aplicando diversas estrategias de resolución de problemas.
II.- Contenido: Resolución de conflictos 
III.- Objetivo de la clase: Conocer características de un conflicto, es identificar maneras en las que este se puede resolver.
IV.- Indicaciones generales: Debes leer atentamente la actividad, seguir las instrucciones y respetar los espacios asignados para responder. Recuerda que tu guía será evaluada formativamente.· Responde las preguntas
· ¿Qué es un conflicto? ………………………………………………………………….  
· ¿Por qué razón crees que se generan los conflictos?..............................................................................................................
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LO PRIMERO QUE DEBES APRENDER ES….
	¿Qué es un conflicto?

	Un conflicto es una situación en la cual dos o más personas entran en oposición o enfrentamiento
	Se ocasiona por diferencias de opinión, creencias o valores
	Se puede expresar de distintas maneras
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FORMAS PARA RESOLVER UN CONFLICTO
	1. CONVERSAR O BUSCAR UN DIALOGO 
	2. ESCUCHANDO 
	3. MEDIAR 

	Es cuando buscamos solucionar un problema
	Es cuando yo me callo y le doy la oportunidad de que mi compañero hable
	Cuando ya no se puede resolver un conflicto entre nosotros debemos buscar una persona que sea el mediador en nuestro conflicto, para que nos podamos entender
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Verticales (hacia abajo).
2- Oposición entre dos o más personas por diferentes opiniones o creencias.
6- No estar de acuerdo
7- En todo conflicto es necesario 





V.- Actividades 
1. Completa el crucigrama leyendo cada una de las instrucciones                                                                           7
	
	Horizontales (hacia el lado)
1-Segunda forma de resolver un conflicto
3-Primera forma de resolver un conflicto
4- Otra forma de conversar
5- Cuando otra persona que resuelve el conflicto 
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	2. Haz un dibujo de cómo resolverías tú un conflicto en la sala de clases

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[image: ]· Responde la siguiente pregunta con letra clara y en el espacio asignado
¿Qué harías tú si ves que hay dos compañeros de clase que no pueden ponerse de acuerdo para jugar en el recreo? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Ticket de salida



VI.- Retroalimentación:  Recuerda que hemos estado aprendiendo que, para resolver un conflicto, es muy importante aprender a escuchar y ponerse en el lugar del otro. A eso lo llamamos Empatía. 
QUE TENGAS ÉXITO EN LA REALIZACIÓN DE LA GUÍA.
VII.- Fecha de envío: Miércoles 15 de julio de 2020.
VIII.- Cómo y/o donde enviar:  henriquez.azua@gmail.com
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