[bookmark: _GoBack]“ RESOLVIENDO CONFLICTOS DE MANERA EMPÁTICA”
Asignatura:  Orientación                                            Curso:  7° Año básico
Fecha: 24 de Agosto al 04 de Septiembre de 2020   Docente: Adriana Azúa Henríquez /Ps. Daniela Garrido González
Nombre del Estudiante: ___________________________________________________________________________
I.- Objetivo de aprendizaje: OA 6 Resolver conflictos y desacuerdos a través del diálogo, la escucha empática y la búsqueda de soluciones en forma respetuosa y sin violencia, reconociendo que el conflicto es una oportunidad de aprendizaje y desarrollo inherente a las relaciones humanas.
II.- Contenido: Resolución de conflictos.
III.- Objetivo de la clase: Escuchan de manera atenta y respetuosa las ideas y posturas de personas con las que tienen diferencias de opinión o conflictos de interés.
IV.- Indicaciones generales: Debes leer atentamente la actividad, seguir las instrucciones y respetar los espacios asignados para responder. Recuerda que será evaluada formativamente
 [image: ]· Responde: 
· ¿Qué entiendes por conflicto?................................................................................
· ¿Has Resuelto conflictos? ¿Cuáles?......................................................
Ticket  de entrada

INTRODUCCIÓN

[image: ]

Los conflictos te permiten desarrollarte de mejor manera, por eso no debes temer si se generan diferencias.
Recuerda un conflicto no es una pelea o discusión agresiva.
Los conflictos se dan por diferencias de opinión o ideas, porque a veces creemos que solo nuestras ideas son valiosas.
Debes aprender a escuchar cuando alguien expresa sus ideas y ser respetuoso. Siempre piensa que a ti te gustaría sentirte escuchado y apoyado por tus pares y compañeros.











La empatía es fundamental, ya que, por ella, nos podemos dar cuenta de que si uno de nuestros compañeros no se siente cómodo en el curso, podremos estar en su lugar y pensar antes de actuar o responder.
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V.- Actividad: 
Realiza un afiche en el que se muestre cómo se resuelve un conflicto.
* USA TODA TU CREATIVIDAD.
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[image: ]Ticket de salida
· Responde: ¿Cómo te sentirías si es a ti a quien no escuchan los demás? ......................................................................................................................................................................................................................................................................................

VI.- Retroalimentación:  Recuerda que hemos estado aprendiendo que, para resolver un conflicto, es muy importante aprender a escuchar y ponerse en el lugar del otro. 
QUE TENGAS ÉXITO EN LA REALIZACIÓN DE LA GUÍA.
VII.- Fecha de envío: Miércoles 09 de Septiembre de 2020.
VIII.- Cómo y/o donde enviar: Puedes entregarla el miércoles desde las 10 a las 13 hrs. de manera personal a quien suscribe, o una vez finalizada la guía, saca fotografía, y adjúntala al  siguiente correo: adriana.azua@gmail.com
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